COMUNE DI VALLEFIORITA
Provincia di Catanzaro
Corso Europa 2 88050 Vallefiorita (CZ)
0961919821- fax 0961919707

ALLEGATO 5

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Al signori concorrenti

Selezione per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e parziale a 18
OGGETTO: ore settimanali di agente di polizia municipale categoria C1
Modalita di svolgimento delle prove.

Le norme generali di comportamento e le modalita di espletamento delle prove d’esame sono stabilite dal
Regolamento per la selezione del personale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 62/2019, e
dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Nel rispetto di tali disposizioni, la commissione giudicatrice, per quanto di competenza, stabilisce le modalita

di dettaglio, cosi come segue:

A) Prima prova scritta

| concorrenti si dovranno sistemare nel locale adibito alla prova, secondo le disposizioni impartite dalla
commissione e dagli addetti incaricati alla vigilanza.

E’ vietato I'uso di qualsiasi mezzo di comunicazione; eventuali telefoni o altra strumentazione in possesso
dei candidati dovranno essere consegnati alla commissione o al personale addetto affinché li custodiscano
con diligenza ed in modo idoneo. Durante la prova non & consentito 'uso di testi o ausili vari, salvo i testi
normativi e quelli espressamente autorizzati dalla commissione stessa, se ritenuti necessari.

La prova consistera in n. 6 quesiti a risposta aperta.

Le prove oggetto del’esame saranno sorteggiate da un candidato tra le n. 3 tracce proposte.

| testi non sorteggiati saranno a disposizione dei candidati sul tavolo della commissione. Non & permesso ai
concorrenti comunicare tra loro, in qualsiasi modo.

Contravvenire ai divieti o tenere un comportamento non conforme comporta I'esclusione dalla selezione.

Per I'espletamento della prova sono concesse due ore di tempo.

L’idoneita sara conseguita con punti 21/30.

La commissione per ogni elaborato potra attribuire massimo 30 punti, secondo i seguenti criteri generali di
valutazione:

Completezza dell’elaborato e correttezza grammaticale e sintattica;

Chiarezza espositiva;

Capacita di sintesi;

Corretta applicazione del quadro normativo di riferimento;



CRITERIO DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Completezza dell’elaborato e correttezza grammaticale e sintattica 15
Chiarezza espositiva 9
Capacita di visualizzare situazioni afferenti 'argomento e corretta applicazione del quadro normativo di
riferimento 6
Il punteggio sara attribuito dalla commissione all'unanimita; in caso di discordanza, si fara la media delle
votazioni attribuite dai singoli commissari con arrotondamento all’'unita superiore.
Il punteggio sara attribuito globalmente dalla commissione all’'unanimita.
La commissione mette a disposizione il seguente materiale:

1) una penna a sfera;

2) 2 fogli uso bollo rigato (eventuali altri fogli (max 2) potranno essere richiesti alla commissione.

3) un cartoncino per trascrivere nome, cognome, luogo e data di nascita;

4) una busta piccola, nella quale inserire il cartoncino con i dati anagrafici;

5) una busta media in cui inserire I'elaborato e la busta piccola.
E vietato detenere e utilizzare materiale diverso da quello fornito dalla commissione.
Durante I'espletamento della prova nessuno potra allontanarsi dalla sala, se non accompagnato da un
componente della commissione o da un addetto alla vigilanza, fino alla conclusione della prova stessa.
Non sono ammessi segni che possano far identificare il concorrente, pena I'esclusione dalla prova e dalla
selezione.
Al termine della prova, ciascun concorrente provvede a inserire I'elaborato nella busta media dopo aver
inserito, nella stessa busta, anche la busta piccola contenente il cartoncino con le generalita ed averla

chiusa. Il presidente della commissione provvedera a siglare la busta trasversalmente sul lembo di chiusura.

B) Prova orale

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato il punteggio minimo di 21/30 nella
prova scritta teorico-pratica.

I concorrenti si dovranno sistemare nel locale adibito alla prova secondo le disposizioni impartite dalla
commissione, anche tramite gli addetti incaricati alla vigilanza.

E’ vietato I'uso di qualsiasi mezzo di comunicazione: eventuali telefoni o altra strumentazione in possesso
dei candidati dovranno essere consegnati alla commissione o al personale addetto affinché li custodiscano
con diligenza ed in modo idoneo.

La prova orale consistera in un colloquio sulle materie di cui al bando.

La Commissione predisporra tanti gruppi da 3 domande quanti sono i candidati ammessi piu 2; ogni
candidato sorteggera un gruppo di domande.

Ciascun concorrente avra a disposizione max 30 minuti.

La prova di informatica consistera nella predisposizione di un foglio di calcolo o di un testo, la prova nella
lingua straniera prescelta dal candidato nella lettura e traduzione a voce di un testo.

La commissione disporra di massimo 30 punti.

Per il colloquio la commissione potra attribuire massimo 10 punti per ciascuna domanda (per un totale di 30
punti), secondo i seguenti criteri:

CRITERIO DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE AD OGNI RISPOSTA

Completezza della risposta 5



Chiarezza e correttezza nell'esposizione 3
Capacita di visualizzare situazioni afferenti 'argomento 2
Il punteggio sara attribuito dalla commissione all’'unanimita; in caso di discordanza, si fara la media delle

votazioni attribuite dai singoli commissari con arrotondamento all’'unita superiore.



