COMUNE DI VALLEFIORITA
PROVINCIA DI CATANZARO

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di categoria D -Posizione

economica D1 e profilo professionale “istruttore direttivo TECNICO” P.T. al 50%

VERBALEN. 5 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(Prova orale)

Il giorno TRE del mese di SETTEMBRE dell'anno 2020 alle ore 16,00 ed a seguire, presso la sala consiliare

del Comune di Vallefiorita aperta al pubblico si & riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui
alloggetto nelle persone di

\ |
ing. Cuffaro Gerlando presidente;

arch. Migliazza Vito componente esperto; _
dott.ssa Maida Maria Gabriella componente esperto ‘
geom. Murgida Rocco Segretario

Ing. Liberata Barbuto Membro aggiunto (informatica)

Dott.ssa Micaela Papa Membro aggiunto (lingua inglese)

La commissione, la cui costituzione & formalizzata nel verbale n.1 del 10/07/2020 ed & stata integrata con i

membri esperti in informatica e lingua inglese giusta determinazione n. 293 del 29/06/2020, procede nei

lavori con la verifica dell'applicazione del regolamento per la selezione del personale vigente pro tempore. In
particolare sono esaminate le modalitd di svolgimento della prova orale ed attribuzione del punteggio,

peraltro portate a conoscenza dei concorrenti con l'allegato 1 al verbale n. 2 del 27/07/2020 in sede di
espletamento della prova scritta teorico-pratica.

Si prende atto che a ciascun concorrente idoneo alle prove scritte (candidati: Marascio Felice Stefano, De
Francesco immacolata, Chiodo Gabriele, Sanzo Vincenzo, Arcidiacono Gerarda, Ruggiero Graziella, Perri .
Francesco, Papaleo Vincenzo, Ferraina Elisabetta) & stata notificata la comunicazione di ammissione alla /g
prova orale nei termini stabiliti unitamente ai punteggi attribuiti per titoli professionali e di servizio (nota J
prot.n. 2679 del 31/07/2020).

La commissione accerta 'adeguatezza della sala ove si terra la prova, sgombra da materiali o quantaitro

che non sia necessario allo svolgimento delia stessa o che possa dar luogo a disturbo. Accerta altres] che la

sala sia accessibile al pubblico che intenda presenziare. ﬁu:‘am’gi

—

: , J I
La commissione predispone, quindi, le domande da sottoporre a sorteggio da parte dei concorrenti per (a =)

L

prova orale, avendole selezionate con il consenso unanime del presidente e dei componenti esperti. Viene. '
formato un elenco di 33 domande sulle materie di cui al bando (vedi allegato 1). Vengono quindi predisposti

gruppi di tre domande quanti sono i candidati ammessi + 2 (e quindi in totale 11} al fine di consentire, anche C/
allultimo di essi, di poter sorteggiare le proprie. | fogli su cui sono trascritte le domande vengono chiusi in f(j ‘

o



7

una busta anonima in modo che non sia leggibile il contenuto e tale da impedirne l'identificazione. La scelta
della terna di domande da sottoporre al candidato viene fatta dalla commissione in maniera tale da garantire

una valutazione obiettiva del livello di preparazione dei candidati sulla varieta delle materie d’esame.

Sono altresi predisposte, a cura dei componenti eésperti, le prove per I'accertamento delle conoscenze della
lingua straniera (vedi allegato 2) e per 'accertamento delle nozioni di informatica (vedi allegato 3).

La commissione approva il lavero preparatorio.

La commissione decide infine di informare i concorrenti che la graduatoria sara resa nota a conclusione della

prova neila sede dell'esame e pubblicata all’albo pretorio del comune e sul sito Internet nell'apposita sezione ‘
3

della homepage in data 7.9.2020.

Concluse le operazioni preparatorie la commissione alle ore 16,30 da inizio alla prova orale. Vengono f
accomodare i concorrenti informandoli che avranno a disposizione massimo 30 minuti per rispondere r
domande. Le buste anonime verranno numerate al momento della scelta operata dal candidato. Vieney
altresi prodotto il documento contenente le modalita di svolgimento della prova orale (Allegato 4). Per ogni l

cencorrente viene verificato il documento di riconoscimento e riportato su apposito foglio sul guale verranno
altresi riportate le domande sorteggiate dal candidato (Allegato 5).
La commissione procede al sorteggio del nominativo del concorrente da cui iniziare la prova. Si da atto che
non e presente la candidata Arcidiacono Gerarda. Dopo P'estrazione il primo candidato chiamato a sostener
la prova & Chiodo Gabriele. A seguire nell'ordine vengono escussi i candidati Ferraina Elisabetta, Sanzo
Vincenzo, Perri Francesco, Marascio Felice Stefano, Papaleo Vincenzo, Ruggiero Graziella, De Francesco
Immacolata

Ogni concorrenté viene invitato a sorteggiare la busta contenente la terna di domande a cui deve dare
risposta e si fa apporre la firma sul foglio riportante la terna di domande. Le domande vengono altres}

allegate al modulo di identificazione (allegato 5). Il concorrente legge le domande e argomenta sulle stesie/|

commissari intervengono:

1

[] per approfondimenti; % ‘
[0 per formulare richieste di chiarimenti; |
o |

L] per interrompere 'esposizione di un argomento su cui hanno acquisito sufficienti elementi di valutazione?

[] per Pesaurimento del tempo;

Dopo la prova viene fatta la valutazione, a _porte chiuse e senza la presenza dei concorrenti e del pubblico

che presenzia, trascrivendo il voto, su apposito elenco (vedi allegato 6) corredato da un giudizio sintetico sul
colloquio e tenuto conto dell’'avvenuta verifica della conoscenza da parte di tutti i candidati, della lingua
inglese e dell'informatica.

Daopo aver concluse tutte le interrogazioni la commissione predispone il riepilogo del punteggio conseguito

da ciascun concorrente su un foglio (vedi allegato 7), riportante il nominativo del concorrente, il punteggio
conseguito per i titoli, il punteggio conseguito alle prove scritte, il punteggio conseguito alla prova orale, ;- U"
tenendo conto di eventuali titoli di preferenza in caso di parita di punti totali. ]’Z/
Concluse le operazioni della prova orale, la commissione procede con la formulazione della graduatoria de
concorrenti risultati idonei. Viene quindi predisposta la graduatoria di merito (aflegato 8) da rendere nota ai
candidati con l'affissione alla porta della sala d'esame e successiva pubblicazione all'albo pretorio dell’Ente.
Conclusi i lavori di competenza, il presidente ringrazia i convenuti e scioglie ta seduta. Incarica il segretario

di consegnare tutti gli atti al Responsabile del Servizio per i relativi provvedimenti di competenza.

Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.




La seduta si conclude alle ore 20,10,

Letto, confermato e sottoscritto,

Il presidente

Il segretario

Allegati:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

domande deila prova orale:

domande sulla conoscenza della lingua straniera;

domande sulle nozioni di informatica;

modalita di svolgimento della prova;

tabella identificazione candidati e domande scelte:

elenco concorrenti e riepilogo punteggio conseguito alla prova orale corredato da un giudizio globale sui
colloquio di ciascun concorrente;

graduatoria della selezione;

graduatoria di merito;

domande estratte e non estratte.

o




COMUNE DI VALLEFIORITA
PROVA ORAILE

@

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO -PT- DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

DIRETTIVO TECNICO CAT. D NELUAREA TECNICO-MANUTENTIVA

Allegato 1 al verbale n. 5 del 03/09/2020
Ai sensi del Testo unico in materia di edilizia, indichi il candidato le procedure da attivare a
seguito dell’accertamento di attivita edilizia abusiva. o ' |
La conferenza dei servizi ai sensi della legge 241/1990 —
La conferenza di pianificazione ai sensi della LUR 19/2002.
Cosa & un Certificato di destinazione urbanistica e le varie tipologie di vincolo da riportarsi
nello stesso;
Il programma triennale e l’élenco annuale delle opere pubbliche-
Piano Comunale di Protezione civile: contenuto e competenze;
Con riferimento al TUE — testo unico dell’edilizia (DPR 380/2001) faccia il candidato un
excursus sui vari titoli abilitativi; |
Con riferimento al TUE — testo unico dell’edilizia (DPR 380/2001) indichi il candidato le
varie tipologie di intervento su un fabbricato esistente;
Il Responsabile del procedimento: individuazione, nomina e compiti con particolare
riferimento al codice dei contratti-
Le competenze del consiglio ¢ della Giunta;
11 candidato iltustri le competenze del Consiglio Comunale;
Gli Organi comunali, nomine e competenze.
Gli atti amministrativi comunali e la loro esecutivita
Le fasi del procedimento amministrativo
La responsabilitd dei dipendenti pubblici —
11 potere di Ordinanza del Sindaco ed il potere di ordinanza del Dirigente/Responsabile-
La pianificazione urbanistica: gerarchia dei piani, loro principali caratteristiche.
Descrizione degli strumenti di gestione del territorio e dell’attivita edilizia a livello comunale;
1l diritto di accesso ai documenti amministrativi: accesso civico e accesso generalizzato-
La gestione in forma associata degli strumenti di pianificazione urbanistica comunale;
L'art. 107 del Decreto Legislativo n. 267 del 2000 introduce il principio di separazione tra

politica e gestione, in virt del quale organi politici e dirigenti vengono a costituire due

 apparati distinti, ciascuno con le proprie competenze;
22.
23.

I livelli di progettazibné 'délllé'ldor'.p'p e le relative fasi di approvazione;

Ai sensi del D;-.'.le'g:,:il/d 50/2016 e smi: tipologie di gara e tipologie di aggiudicazione-

24, Aggiud'icé"z'iogrie'".di una gara; /0?/ ﬁl/—) Z/L/



COMUNE DI VALLEFIORITA
PROVA ORALE
SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO -PT- DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CAT. D NELUAREA TECNICO-MANUTENTIVA

P

25, Ai sensi del D,. leg;vo 50/2016 e smi: affidamento diretto- affidamento con procedura-
negoziata — afﬁdamentd con procedura aperta,

26. Approvazione dei diversi livelli di progettazione;

27. L’importanza della regolarita contributiva per professionisti ed imprése ¢ il Durc -

28. Ai sensi del D,. leg,vo 50/2016 e smi: illustri il candidato I’iter procedurale per 1’affidamento
di lavori, servizi o forniture-

29. Cosa si intende e di cosa si compone un Quadro Economico di un progetto di opera pub-
blica. |

30. Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42: il regime vincolistico-

31. Centrale unica di Committenza;

32. Il sistema di qualificazione delle imprese per la esecuzione dei lavori pubblici;

33. Sportello Unico Attivitd Produttive (SUAP) e Sportello Unico Edilizia (SUE)-
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X/ 5

Rossi Mario
Bianchi Antonio | 10:00
.| Verdi Giuseppe | 11:00
| Pirandello | Luigi 12:00
0} Gramsel Antonio | 15:00

Si prega di essere puntuali all’appumianien fO';
Distinti Saluti

1) Camblare |a scrlttura de! t:tofo m ”Georgia
2) Cambiare la dlmensmne ¢a rattere de! tltolo a 20pt
3) Applicare il grassetto a[tttolo et
4) Evidenziare con il colore verde Ia r:ga mtestaz:one della tabella
5) Sostituire il nome Antonic in Antony
(Suggerimento: Modifica ------- Sostituisci)
6) Cambiare il colore carattere della frase ” Si prega di essere puntuali all’appuntamento” in rosso

7) Inserire la data in alto a destra
(Suggerimento: Inserisci -----— Data e Ora)

8) Inserire Bordo Riquadro della Tabella con spessore “3pt” ”/m?}
9) Adattare la tabella al contenuto N
10} Allineare 1a tabella al centro \ ”\\-4

11) Aggiungere la riga:

| 6 [Pascoli | Giovanni [ 13:00 |
12) Ordinare alfabeticamente la tabella per COGNOME
13) Rimuovere la riga: =2
[ 1 [Rossi[ Mario | 9:00 |

14) Rimuovere la colonna ORA M
15) Inserire una nuova colonna alla tabella

Via Manzom .

Via Carita

Via Marconi

Via Falcone

Via Leopardi

16) Inserire la colonna ELENCO come nell’'esempio
(Suggerimento: Per cambiare |"orientamento del testo selezionare tutta la colonna, cliccare
col tasto destro del mouse, scegliere unisci celle, ricliccare col tasto destro del mouse,\
scegliere orientamento testo.}

ELENCO
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COMUNE DI VALLEFIORITA
PROVINCIA DI CATANZARO

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Allegato n. 4 al verbale n. 5 del 3/9/2020
Al signori concorrenti

Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto, di categoria D e profilo
professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO presso I’Area TECNICO
MANUTENTIVA .

_son_mu:m di svolg _Bm_:o n_m__m ._.o<o.

OGGETTO:

Le norme generali di comportamento e le modalita di espletamento delle prove d’esame sono stabilite dal Regolamento per la selezione del personale, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 62/2019, e da! D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Nel rispetto di tali disposizioni, la commissione giudicatrice, per quanto di competenza, stabilisce le modalita di dettaglio, cosi come segue:

A) Prima prova scritta teorico/pratica

| concorrenti si dovranno sistemare nel locale adibito alla prova, secondo le disposizioni impartite dalla commissione e dagli addetti incaricati alla vigilanza.

E' vietato I'uso di qualsiasi mezzo di comunicazione: eventuali telefoni o altra strumentazione in possesso dei candidati dovranno essere consegnati alla
commissione o al personale addetto affinché li custodiscano con diligenza ed in modo idoneo. Durante la prova non & consentito | uso n__ testi o ausili vari, salvo i
testi normativi e quelli espressamente autorizzati dalla commissione stessa, se ritenuti necessari.
La prova consistera:

-esposizione di tre argomenti, con brevi cenni alla normativa di riferimento e agli aspetti procedurali;
- predisposizione di un elaborato tecnico/famministrativo per uno degli argomenti proposti.

Le prove oggetto dell'esame saranno sorteggiate da un candidato tra le n. 3 tracce proposte. | testi non sorteggiati saranno a disposizione dei candidati su! ﬁm<o_oM
della commissione.

Non & permesso ai concarrenti comunicare tra loro, in qualsiasi modo.

Contravvenire ai divieti o tenere un comportamento non conforme comporia I'esclusione dalla selezione.




Per 'espletamento della prova sono concesse tre ore di fempo.
L'idoneita sara conseguita con punti 21/30.
La commissione per ogni elaborato potra attribuire massimo 30 punti, secondo i seguenti criteri generali di valutazione:
Completezza dell'elaborato e correttezza grammaticale e sintattica;
Chiarezza espositiva;
Capacita di sintesi;
Corretta applicazione del quadro normativo di riferimento:
CRITERIO DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Completezza dell'elaborato e correttezza grammaticale e sintattica: punti 15
Chiarezza espositiva: punti 9
Capacita di visualizzare situazioni afferenti 'argomento e corretta applicazione del quadro normativo di riferimento: punti 6
il punteggio sara attribuito dalla commissione allunanimita; in caso di discordanza, si fard la media delle votazioni attribuite dai singoli commissari con
arrotondamento all'unita superiore.
I punteggio sara attribuito globalmente dalla commissione al'unanimita.
La commissione mette a disposizione il sequente materiale:
1) una penna a sfera di colore nero;
2) 3 fogli uso bollo rigato , eventuali altri fogli (max 2) potranno essere richiesti alla commissione.
3) un cartoncino per trascrivere nome, cognome, luogo e data di nascita;
4) una busta piccola, nella quale inserire il cartoncino con i dati anagrafici;
5) una busta media in cui inserire Pelaborato e la busta piccola.

E vietato detenere e utilizzare materiale diverso da quello fornito dalla commissione. .,
Durante 'espletamento della prova nessuno potra allontanarsi dalla sala, se non accompagnato da un componente della commissione o da un addetto alla vigilanza,
fino alla conclusione della prova stessa. Sono consentite brevi assenze per necessita fisiologiche.

Non sono ammessi segni che possano far identificare il concarrente, pena I'esclusione dalla prova e dalla selezione.

Al termine della prova, ciascun concorrente provvede a inserire Felaborato nella busta media dopo aver inserito, nella stessa busta, anche la busta piccola
contenente il cartoncino con le generalita ed averla chiusa. Almeno due componentf ta Commissione provvederanno a siglare la busta trasversalmente sul lembo
di chiusura.

B) Prova orale ; m\\r




Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato il punteggio minimo di 21/30 nella prova scritta teorico-pratica.

| concorrenti si dovranno sistemare nel locale adibito alla prova secondo le disposizioni impartite dalla commissione, anche tramite gli addetti incaricati aila vigilanza.
E' vietato I'uso di qualsiasi mezzo di comunicazione: eventuali telefoni o altra strumentazione in possesso dei candidati dovranno essere consegnati alia
commissione o al personale addetto affinché li custodiscano con diligenza ed in modo idoneo.

La prova orale consistera in un colloguio sulle materie di cui al bando.

La Commissione predisporra tanti gruppi da 3 domande quanti sono i candidati ammessi piti 2; ogni candidato sorteggera un gruppo di domande.

Ciascun concorrente avra a disposizione max 30 minuti.

La prova di informatica consistera nella predisposizione di un foglio di calcolo o di un testo, la prova nella lingua straniera inglese nella lettura e traduzione a voce
di un testo.

La commissione disporra di massimo 30 punti.

Per il colloguio la commissione potra attribuire massimo 10 punti per ciascuna domanda (per un totale di 30 punti), secondo i seguenti criteri:

CRITERIQ DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE AD OGNI RISPOSTA

Completezza della risposta: punti &

Chiarezza e correttezza nell'esposizione: punti 3

Capacita di visualizzare situazioni afferenti 'argomento: punti 2

Il punteggio sara aftribuito dalla commissione alfunanimita; in caso di discordanza, si fara la media delle votazioni attribuite dai singoli commissari con

arrotondamento all’'unitad superiore.

| componenti della commissione

Il Segretario




S e LD

vt =5 % ) L

:.Wuw\u.%m%‘h«) D D?%@\W\mb&w\w xz, Hnn}tl..u..ﬂv.__)@ by U kA u\%\«& WA..LDWIL.V%D\U ¥ gaTNE
UpPagg 8 v22L00g e a0 I pd DITA N g 2 e
P A - T 4 . 1 o : ...wl -\J -
INVOITYENS 6 D dvs ) FXNCALLN S0, $92°C 0 T o

\ - y YD 8 P22 A

NS (@ N
SLooN AT Ly N

STRIET TYLAN NFIegrmosvr | »n™ M 1G DMendil 2eva ) o
2 wSoD4OpUBLIO(]

NI NIFUIN Ve IR M S 0D 02w Yaay O

Hl wwvrG & A

RZARERS S a2 IE L A g L oktr)
R - p .W\ w\dN ke ¥
\ : ERERNG- <} <) | SO Faady
2TmE TS SeEE w3 A2eS 1 YeNIzaanDdd v7 & 19pUBWO(] & v\ G VI k v
- CNWEEVITA NI TR oy ¥
SN ATIVOR WA PTBIMN YRR R0 1y @sdooy 18 elwle
A VRGBTV @ DDN0IY oy NACY 1 WDTCe XD
3> va¥d N S\ Meosiin IRE S fﬂv\om Trd O Do (X Vs m@%ﬁw%_%&& LN oTNID VA
A g el UEA el CaTEOORE N oaRe Mdpied -y wimde 0&2&.%
.»\ 1-.-\ J,. . qd._w-m}hmOJ 0. dVl\w.ﬁ\V . .
voR, mm&un& THMODI R PNN ¢XBRALT 20 ) 2y CLNTRIIRT M e lapuRwIO( Rt \ ¢
V2DN0 w5 2 oMTierwD s 220MEIpeueS =) .
. Y252 Y L e L)
[UOPAd M oLy aes 1139 ~ Vi TeDaN TUaones oo selFilvoisy | OO VWRIVIY (T SR
T RRIEN CunvEnUINOY LIRS D 210G 0aI T 130 rgwas e heresee §Y N 910 35vS T3
MDD 2L

SOWPENS Y 2IMISPRR 15 wINVETENOIRTY T e

FUnlzoey @ o neR  aev) oG CUNVIITS BBV BRg wvic@enud P21l o
LSO TRIS D 9I0L[0S OANS2 0 Hd wnaS W e

mawv @1 »EE v ormeaais
Obg W LIANAY  ord 020 S SOPUBIIO(]

eQONOATANTD Y

VAANNSD— g ENGS THGD
,, =g IS FY OV ' N

L e B ,.Q Wi

2N32VBQ YD

CTONWHD

SILBLIOJIUOD Bl BIBUDL)

2 N&@S.Wb Ppass

91]29sa1d epuetIOp 0TS

QJuaWInd0(J

0202/60/€0 130 JTVHO VAOUd - § ‘U 9jequaa |e g "N ojebay

VAILNILNANVIN OJIND3L

ealy,] ossaid ODINDIL OAILLINIA FHOLLNY LS| aleuoissajoud ofyold o g eioBajes ip ‘oysod | 'u Ip eanuedos e| Jad eajgqqnd auojzejag




e e —
-OpuBO(T
AN N 2D ey R .
& N V) . - DTN A YR )RY e o) YD) S BN
3 L 2o <5 ) > ol -
,Qﬁywwuﬁgwﬂm ﬂ&M@M\,J m\mqfd wd YR GPATVIOY 93 crRECATY N kv syl
4 D QLD NN O ovndondm
MO NC QN 1S wsod) 1T o B JHaendl v | gl 4
R ANED D N Jﬁéog WEE 1D «
S 00ROy @ St AVER T 08 FOORD
=y I3 N 2 43702 s 2rev RS @ Yraang 1a ey L ¢ 1 -N 23D
e SDVEYIETVUD) VT Oy o P IS are
E 4 éé 133 VDI T oD 1SN UHRO IR 7 © soputoq JIReesl Qo 90 B2
5@ SYPIESD DR QAR LBRTD P MUK ousxghatd Il e
- IO YR e IOVenRoD
YEUD  UNO & a3 e 0oy .
® 2008916 O N GRNIN I
s FPEYRLDN0
2 SOVALNS L Spo 300131504 e OSHED oAVd . japurmog Iuw & v X wevd
JOISNAHSD) T oI NPEg D
013%24& PO NVERUZS 250 e v YDOSSY wue.s. o wam_,rmxﬂ ¥
T!éq)bo 13O XTEOY ¢ AP 22%@ NIVE0Xeve pep| SHOTE DT T OEMNGR
J&Q@ 2 IOV IONCGRoSIN SN 1O YRS TER SOVSNQYE N e TFEOICE WY ' ‘ s
WTpNEOFY THN G VI Ly g
_______.___”__ogémauuui e QAN ¥ DuTriu T M0AFRTV D) QAR ) RNV G wiann | 2oved OIS

/LU0 D 9vEARNH ) ety ol A (SeEs |y I9PUBWIO(

S




COMUNE DI VALLEFIORITA
PROVA ORALE

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO -PT- DI 1 POSTO D! ISTRUTTORE S

DIRETTIVO TECNICO CAT. D NELLUAREA URBANISTICA-EDILIZIA

QUESITI 6

« Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP) e Sportello Unico Edilizia
(SUE)-

e Ai sensi del D,. leg,vo 50/2016 e smi: illustri il candidato Piter procedurale

per I’affidamento di lavori, servizi o forniture-

¢ La responsabilita dei dipendenti pubblici -

Teachers, or educational professionals tasked with helpmg students understand certam subjectsand ™

~ topics, are especially crucial today In short, teachers help their students to becomé qual[fled for their
future careers

ol




COMUNE DI VALLEFIORITA , M |

PROVA ORALE '
SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO -PT- DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CAT. D NELUAREA URBANISTICA-EDILIZIA

QUESITI 8

e Cosa ¢ un Certificato di destinazione urbanistica ¢ le varie tipologie di

vincolo da riportarsi nello stesso.

e Ai sensi del D,. leg,vo 50/2016 ¢ smi: affidamento diretto- affidamento con

procedura negoziata- affidamento con procedura aperta;

¢ Le competenze del consiglio e della Giunta

My Job is a long distance from my home, almost 50 miles away. | have to wake up early every morning,

as I'm always in a rush. There's never enough time for a relaxed breakfast. At exactly 6:00 AM, | get
into my car and start the long drive.
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COMUNE DI VALLEFIORITA .
PROVA ORALE
SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO -PT- DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CAT. D NELUAREA URBANISTICA-EDILIZIA

QUESITT 5

¢ Con riferimento al TUE — testo unico dell’edilizia (DPR 380/2001) faccia il

candidato un excursus sui vari titoli abilitativi

o Ai sensi del D,. leg,vo 50/2016 e smi: tipologie di gara e tipologie di

aggiudicazione-

e 11 diritto di accesso ai documenti amministrativi: accesso civico € accesso

generalizzato-

Ay

| usually like driving on the highway more than in the city. During the morning rush hour, though, it's
not very enjoyable. The heavy traffic is a little bit annoying. 50| always listen to my favorite classical
music CD's in the car - Chopin, Mozart, and Bach. That cheers me up a lot. '
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SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO -PT- DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CAT. D NELLAREA URBANISTICA-EDILIZIA
QUESITI 3

¢ La conferenza dei servizi ai sensi della legge 241/1990 -

o Il sistema di qualificazione delle imprese per la esecuzione dei lavori
pubblici;

e L'art. 107 del Decreto Legislativo n. 267 del 2000 introduce il principio di
separazione tra politica e gestione, in virtu del quale organi politici e
dirigenti vengono a costituire due apparati distinti, ciascuno con le proprie
competenze;

W UU\\Q/']A

Kgith lc?ves baseball, and he made'surg‘to take a visit to Wrigley Field. Not only did he take a tOl.J..r: of |
this spectacular stadium, but he also got to watch a Chicago Cubs game. In the stadium, Keith and th
other fans cheered for the Cubs. Keith was happy that the Cubs won with a score of 5-4, o

bt}
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DIRETTIVO TECNICO CAT. D NELLUAREA URBANISTICA-EDILIZIA

QUESITI 2

e Ai sensi del Testo unico in materia di edilizia, indichi il candidato le

procedure da attivare a seguito dell’accertamento di attivita edilizia abusiva.

e Il Responsabile del procedimento: individuazione, nomina e compiti con |

particolare riferimento al codice dei contratti- |
' |

e La gestione in forma associata degli strumenti di pianificazione urbanistica

comunale;

A S Manes

'rr:e grive to work talsese;gbout one hour, Going back home in the evening after work takes even longer,
aybe around 70 minutes. Lately I've been thinking about trying to take the train to work instead of

gnvmg..Tha.t: way, | could still listen to my music with headphones, and even read a novel at the same
me. s




COMUNE DI VALLEFIORITA
SELEZIGNE PUBBLICA PER LA COPERTUR TEMPO INDE
SIRETTIVG TECN!COA A TEMPO INDETERMINATO -PT- DI 1 POSTO DI IS
CAT. D NELI’AREA URBANISTICA-EDILIZIA TRUTTORE

&

QUESITI 11

¢ Piano Com {
unale di Protezi .
zione civile: cont
. enuto e compet
enze.

¢ Aggiudicazione di una gara;

e 1l candi i i
andidato illustri le competenze del Consiglio Comunale

cafeterias, and other
y exper:enced in cooking

rofessional settings: including restaurants,

mers. Chefs are generall

ealsinp
d drink are sold, for custo

Chefs/cooks prepare m
- yenues wherein food an
and managing kitchens..
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SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO -PT- DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CAT. D NELUAREA URBANISTICA-EDILIZIA

QUESITI 4

e La pianificazione urbanistica: gerarchia dei piani, loro principali

caratteristiche.
e Ilivelli di progettazione delle oo.pp e le relative fasi di approvazione;

e Gli Organi comunali, nomine e competenze.

As sheis puttmg her items into her cart, Martha checks the many bags of salad and chooses 2 of them _

She pushes her cart ahead. The next section is meat and dairy. She sees meat, fish, cheese, eggs an
milk. She checks her list:

- 2 fish (salmon) — s
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QUESITI 10

¢ Cosa si intende e di cosa si compone un Quadro Economico di un progetto
di opera pubblica.

o Approvazione dei diversi livelli di progettazione;

o Gli atti amministrativi comunali e la loro esecutivita

{ : i and drinks
Waiters bring menus, beverages, meals, and ultimately, the check (orl a bill of thl: ioziie nee
purchased in a transaction} to tables in restaurants and other establishments that s .

s

sy
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SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO -PT- DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CAT. D NELUAREA URBANISTICA-EDILIZIA

e

QUESITI 7

e Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42: il regime vincolistico-

o L’importanza della regolarita contributiva per professionisti ed imprese e il

Durc -

« Le fasi del procedimento amministrativo
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DIRETTIVO TECNICO CAT. D NELLAREA URBANISTICA-EDILIZIA

&

QUESITI 9

¢ La conferenza di pianificazione ai sensi della LUR 19/2002.

e Centrale unica di Committenza ;

e Descrizione degli strumenti di gestione del territorio e dell’attivita edilizia

a livello comunale;

oS EAY
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QUESITI 1

o Con riferimento al TUE — testo unico dell’edilizia (DPR 380/2001) indichi il

candidato le varie tipologie di intervento su un fabbricato esistente;

¢ Il programma triennale e I’elenco annuale delle opere pubbliche-

o 11 potere di Ordinanza del Sindaco ed il potere di ordinanza del

Dirigente/Responsabile-




Selezione pubblica per la co
TECNICO MANUTENTIVA

Allegato N. 6 al verbale n. 5 - PROVA ORALE DEL 03/09/2020

pertura di n. 1 posto, di categoria D e profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO presso I'Area

Generalit Giudizie globale sul colloquio Punteggio i
concorrente assegnato
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Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto, di categoria D e profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO TEGNICO presso I’Area
TECNICO MANUTENTIVA

Allegato N. 7 al verbale n. 5 - PROVA ORALE DEL 03/09/2020

.+ N. Concorrente Prima prova Titoli Prova orale Totale Precedenza

cHIOOS aageacls 2.4 4,40 2 G 49 O

FERAA NN ELigpBeTTh 24 6; 25 1S mwimm

AT NINGENRO 2% 35 2 (4 52,00
G ) 66,6
| S 2F 3¢ 00
- T a4
o

PerR) FraNessec 30

NN

HALRKAO FEULE STEFANS 20

2

LeF (99 ¢
-5 Getne S

S
|
U

mccuens ciateus o9y 22 £e&

X

22 50,00




Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto, di categoria D e profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO presso PArea
TECNICO MANUTENTIVA

Allegato N. 8 al verbale n. 5 del 03/09/2020

Graduatoria di merito

L N. Concorrente v:qﬂ_.ﬁ_wmmmmo Esito
T ofepR FeaNdSleo | G6e0| VineToRE
2
PAPALXS VINEENRC 5600 | (DONED
3

MARASRLS FEURE STERANG | 56,00 | JoonSo
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SARD INREKEO 52,00 | (poafo
TR FNEEND ok | 5000 | (poNea
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IL PRESIDENTE
Ing. Gerlando Cuffaro




