COMUNE DI VALLEFIORITA
PROVINCIA DI CATANZARO
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di categoria D -Posizione
economica D1 e profilo professionale “istruttore direttivo CONTABILE” P.T. al 50%

VERBALE N. 5§ DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
{Prova orale)

TR

Il giorno venticinque del mese di agosto dell'anno 2020 alle ore 10,00 ed a seguire, presso la sala consiliare
del Comune di Vallefiorita aperta al pubblico si & riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui
alloggette nelle persone di

- Dott.ssa Rosanna Maria Pacne Presidente

- Dott. Salvatore Bianco Componente esperto

- Dott.ssa Maria Gabriella Maida Componente esperto

- Dott.ssa Grazia R. Fiorenza Segretario

- Ing. Liberata Barbuto Membro aggiunto (informatica)

- Dott.ssa Micaela Papa Membro aggiunto (lingua inglese)

La commissione, la cui costituzione & formalizzata nel verbale n.1 del 26/06/2020 ed & stata
integrata con i membri esperti in informatica e lingua inglese giusia determinazione n. 296 del
29/06/2020, procede nei lavori con la verifica dellapplicazione del regolamento per la selezione del
perscnale vigente pro tempore. In particolare sono esaminate le modalita di svolgimento della prova
orale ed attribuzione del punteggio, peraltro portate a conoscenza dei concorrenti con l'allegato 1 al
verbale n. 2 del 21/07/2020 in sede di espletamento della prova scritta teorico-pratica.
Si prende atto che a ciascun concorrente idoneo alle prove scritte {candidati: Russo Elvira, Mazzei Patrizia,
Mercurio Emanuela e Corso Elisa) & stata notificata la comunicazione di ammissione alla prova orale nei
termini stabiliti unitamente ai punteggi attribuiti per titoli professionali e di servizio (nota prot.n. 2600 del
29/07/2020).
La commissione accerta 'adeguatezza della sala ove si terra la prova, sgombra da materiali o quant'altro
che non sia necessario allo svolgimento della stessa o che possa dar luogo a disturbo. Accerta altresi che la
sala sia accessibile al pubblico che intenda presenziare.
La commissione predispone, quindi, le domande da sottoporre a sorteggio da parte dei concorrenti per la
prova orale, avendole selezionate con il consenso unanime del presidente e dei componenti esperti. Viene
formato un elenco di 18 domande sulle materie di cui at bando (vedi allegato 1). Vengono quindi predisposti
gruppi di tre domande quanti sono i candidati ammessi + 2 (e quindi in totale 6) al fine di consentire, anche
all'ultimo di essi, di poter sorteggiare le proprie. 1 fogli su cui sono trascriite le domande vengono chiusi in
una busta anonima in modo che non sia leggibile il contenuto e tale da impedirne lidentificazione. La scelta

lingua straniera (vedi allegato 2) e per Pacgertamento dglle;nozioni di informatica (v
commissione approva il lavoro preparatorio, {; e I/ /




£

La 'ci:‘dfn'_rﬁ_iéésiohé decide infine di informare i concorrenti che Ia graduatoria sara resa nota a conclusione della
- 'bfb_\fa__nel:lé sede deil'esame e pubblicata alfalbo pretorio de! comune e sul sito Internet nellapposita sezione
della homepage in data 26 agosto 2020,

" Concluse le operazioni preparatorie la commissione alle ore 10,20 da inizio alla prova orale. Vengono fatti

' accomodare i concorrenti informandoli che avranno a disposizione massimo 30 minuti per rispondere alle

v domande. Le buste anonime verranno numerate al momento della scelta operata dal candidato. Viene
altresi prodotto il documento contenente le modalita di svolgimento della prova orale {Allegato 4). Per ogni
concorrente viene verificato il documento di riconoscimento e fatta sottoscrivere la presenza alla prova su
apposito foglio sul quale verranno aitresi riportate le domande sorteggiate dal candidato {Allegato 5).

La commissione procede al sorteggio del nominativo de! concorrente da cui iniziare la prova. Dopo
I'estrazione il primo candidato chiamato a sostenere la prova & Russo Elvira. A seguire nell'ordine vengono
escussi i candidati Mazzei Patrizia, Mercurio Emanuela, Corso Elisa.

Ogni concorrente viene invitato a sortéggiare la busta contenente {a terna di domande a cui deve dare
risposta e si fa apporre la fima sul foglio riportante la terna di domande. Le domande vengone altresi
allegate al modulo di identificazione (allegato 5). Il concorrente legge le domande e argomenta sulle stesse., |
commissari intervengono:

L] per approfondimenti:

L1 per formulare richieste di chiarimenti;

[ per interrompere lesposizione di un argomento su cui hanno acquisito sufficienti elementi di valutazione;
L] per 'esaurimento del tempo:

Dopo la prova viene fatta Ia valutazione, a porte chiuse e senza la presenza dei concorrenti e del pubblico
che presenzia, trascrivendo il voto, su apposito elenco (vedi allegato 6) corredato da un giudizio sintetico sul
colloquio.

Dopo aver concluso tutte le interrogazioni ia commissione predispone il riepilogo del punteggio conseguito
da ciascun concorrente su un fogiio (vedi allegato 7), riportante il nominativo del concorrente, il punteggio
conseguito per i titoli, ii punteggio conseguito alle prove scritte, il punteggio conseguito alla prova orale,
tenendo conto di eventuali titoli di preferenza in caso di parita di punti totali.

Concluse le operazioni della prova orale, la commissione procede con la formulazione della graduatoria dei
concorrenti risultati idonei. Viene quindi predisposta la graduatoria di merito (allegato 8) da rendere nota ai
candidati con I'affissione alla porta della sala d’'esame e successiva pubbiicazione all'albo pretorio del’Ente.
Conclusi i lavori di competenza, il presidente ringrazia i convenuti e scioglie la seduta. Incarica il segretario
di consegnare tutti gli atti al Responsabile del Servizio per i relativi provvedimenti di competenza.

Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

La seduta si conclude alle ore 12,45.

Letto, confermato e sottoscritto.

#

.f""'”‘*"--.,‘\S ‘_ -

Il.presidente




Allegati :

1)
2)
3)
4)
o)
6)

7)
8)
9)

e b Cotelle a

I
retario

domande deila prova orale;

domande sulla conoscenza della lingua straniera;

domande sulle nozioni di informatica:

modalita di svolgimento della prova;

tabella identificazione candidati e domande scelte:

elenco concorrenti e riepilogo punteggio conseguito alla prova orale corredato da un giudizio globale sul
colloguio di ciascun concorrente;

graduatoria della selezione;

graduatoria di merito;

domande estratte e non estratte.
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DEFINIZIONE E FUNZIONI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO
{L RICONOSCIMENTO DEI DEBITI FUORI BILANCIO

L'IVA NEGLI ENTI LOCALI: LO SPLIT PAYMENT

IL. REGOLAMENTO DI CONTABILITA’. FUNZIONE E PRINCIPALI CONTENUTI
IL RIACCERTAMENTO DE! RESIDUI ATTIVI E PASSIVI
IL DUP - FUNZIONI E CONTENUTI FONDAMENTALI
, .
IL SERVIZIO DELL’ECONOMATO - DEFINIZIONI E FUNZIONI
LE CARATTERISTICHE DEL SISTEMA SIOPE E L'EVOLUZIONE IN SIOPE +

LE PRINCIPALI FUNZIONI DEL RENDICONTO DI GESTIONE

LE FASI DELL’ACQUISIZIONE DELLE ENTRATE
IL BILANCIO DI PREVISIONE QUALE STRUMENTO DI PROGRAMMAZIONE

LA TARI- PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEL TRIBUTO

| PRINCIPALI CONTENUTI DEL CONTRATTO DECENTRATO
LE FUNZIONI DELLA BANCA DATI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Il. FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA’, DEFINIZIONI E FUNZIONI

LE FUNZIONI DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
L'IMPEGNO DI SPESA

TIPOLOGIE E CARATTERISTICHE DELLE VARIAZIONI DI BILANCIO
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) However, relations between the EU and England have always been undecided, since the
accession in 1973 to the European Economic Community by the English State, which has
glways badly digested in particular the continental Interference in the regulation of the British
internal economy. This continuous swing in relationships has then resulted in the Brexit, the
result of a political and social discontent widespread in reality in other countries of the Union,

see also in Italy or Spain,

|
\ ) Since then, great strides

| seems to be taking place a
- 2020. What to think about all this? Certainly the Brexit wil

aconomic balance of the British nation, and of all of Europe.
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Centro Studi Levante
Piazza A. Moro, 16
70056 Molietia (BA)

Oggetto: Convocazione Assemblea mese luglio 2000

1'assemblea ordinaria annuale ¢ convocata per il giotno 24 luglio 2000 alle ore 14:00.

L'ordine del giorno riguarda:

e l'approvazione del bilancio;
e la presentazione del piano delle attivita del prossimo anno;
e la nomina del nuovo responsabile delle attivita ricreative;

e varic ed eventuali.

In caso di assenza si prega di voler delegare persona di fiducia.

Cordiali saluti

Bart, 22 maggio 2000

Descrizione Uscite

energia € 112,00
gas £ 186,00
stipendio € 2.200,00
condominio € 80,00
varie € 500,00
TOTALE USCITE € 3.078,00
Uscita MAX £ 2.200,00
Uscita MIN 3 80,00
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alla cortese attenzione dél _Socio
MARIO ROSSI

11 presidente



COMUNE DI VALLEFIORITA
PROVINCIA DI CATANZARO

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

“Allegato n. 4 al verbale n. 5 del 25/08/2020

Ai signori concorrenti

Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto, di categoria D e profilo
' professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE presso I'Area Contabile .

Modalita di svol to delle prove.
: A i R T e D U LS R e e

OGGETTC:

Le norme generali di comportamento e le modalita di espletamento delle prove d'esame sono stabilite dal Regolamento per la selezicne del personale, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 62/2019, e dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.
Nel rispetto di tali disposizioni, la commissione giudicatrice, per quanto di competenza, stabilisce le modalita di dettaglio, cost come segue:

A) Prima prova scritta teorico/pratica

I concorrenti si dovranno sistemare nel locale adibito alla prova, secondo le disposizioni impartite dalla commissione e dagli addetti incaricati alla vigilanza,

E' vietato l'uso di qualsiasi mezzo di comunicazione:; aventuali telefoni o altra chim:ﬁmnmo:m in possesso dei candidati dovranno essere consegnati alla
commissione o al personale addetto affinché ii custodiscano con diligenza ed in modo idoneo. Durante la prova non & consentito 'uso di testi o ausili vari, salvo i
testi normativi e quelli espressamente autorizzati dafla commissione stessa, se ritenuti necessari. _

La prova consistera:

-esposizione di tre argomenti, con brevi cenni alla normativa di riferimento e agli aspetti procedurali;

- predisposizione di un elaborato tecnico/amministrativo per uno degli argomenti proposti.

Le prove oggetto dellesame saranno sorteggiate da un candidato tra le n. 3 tracce proposte. | testi non sorteggiati saranno a disposizione dei candidati sul tavolo
delia commissione.

Non € permesso ai concorrenti comunicare tra loro, in qualsiasi modo.




. |

re al divieti o tenere un comportamento non conforme comporta 'esclusione dalla selezione.
pletamento della prova sono concesse tre ore di tempo.

doneita sara conseguita con punti 21/30.

'La commissione per ogni elaborato potra attribuire massimo 30 punti, secondo i seguenti criteri generali di valutazione:
Completezza dell’'elaborato e correttezza grammaticale e sintattica;

. Chiarezza espositiva;

~  Capacita di sintesi;

Corretta applicazione del quadro normativa di riferimento;

CRITERIO DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

Completezza dell'elaborato e corretiezza grammaticale € sintattica: punti 15

Chiarezza espositiva; punti 9

\Hﬁl Capacita di visualizzare situazioni afferenti 'argomento e corretta applicazione del quadro normative di riferimento: punti 6

N

e

< Il punteggio sara attribuito dalla commissione all’'unanimita; in caso di discordanza, si fara la media delle votazioni attribuite dai singoli commissari con

arrotondamento all'unita superiore.

Il punteggio sara atiribuito globalmente dalla commissione all'unanimita.

e

W&ﬁm commissione mette a disposizione il seguente materiale:
1) una penna a sfera di colore nero;

2) 3 fogli uso bollo rigato , eventuali altri fogli (max 2) potranno essere richiesti alla commissione.

*3) un cartoncino per trascrivere nome, cognome, luogo e data di nascita;
una busta piccola, nella quale inserire il cartoncino con i dati anagrafici;

5} una busta media in cui inserire 'elaborato e la busta piccola.

E vietato detenere e utilizzare materiale diverso da quello fornito dalla commissione.

~~~Durante 'espletamento della prova nessuno potra allontanarsi daila sala, se non accompagnato da un componente della commissione o da un addetto alla vigilanza,
*  fino alla conclusione della prova stessa. Sono consentite brevi assenze per necessita fisiologiche.

Non sono ammessi segni che possano far identificare il concorrente, pena I'esclusione dalla prova e dalla selezione.

Al termine della prova, ciascun concorrente provvede a inserire I'elaborato nella busta media dopo aver inserito, nella stessa busta, anche la busta piccola

contenente il cartoncino con le generalita ed averla chiusa. Almeno due componenti la Commissione provvederanno a siglare la busta trasversaimente sul lembo
di chiusura.




B) Prova orale
Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano _ﬁ_uonmﬁo il punteggio minimo di 21/30 nella prova scritta teorico-pratica.
| concorrenti si dovranno sistemare ne! locale adibito alla prova secondo le disposizioni impartite dalla commissione, anche tramite gli addetti incaricati alla vigilanza.
E’ vietato 'uso di qualsiasi mezzo di comunicazione: eventuali telefoni o altra strumentazione in possesso dei candidati dovranno essere consegnati alla
commissione o al personale addetto affinché li custodiscane con diligenza ed in modo idoneo.
. La prova orale consistera in un colloquio sulle materie di cui al bando.
La Commissione predisporra tanti gruppi da 3 domande quanti sono i candidati ammessi pill 2; ogni candidato sorteggera un gruppo di domande.
Ciascun concorrente avra a disposizione max 30 minuti.
La prova di informatica consistera nella predisposizione di un foglio di calcolo o di un testo, la prova nella lingua straniera inglese nella lettura e fraduzione a voce
di un testo.
La commissione disporra di massimo 30 punti.
Per il colloquio la commissione potra attribuire massimo 10 punti per ciascuna domanda (per un totale di 30 punti), secondo i seguenti criteri:
CRITERIO DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE AD OGNi RISPOSTA
Completezza delia risposta: punti 5
Chiarezza e correttezza nell'esposizione: punti 3
Capacita di visualizzare situazioni afferenti 'argomento: punti 2
Il punteggio sara attribuito dalia commissione allunanimita; in caso di discordanza, si fara la media delle votazioni attribuite dai singoli commissari con
arrotondamento all'unitd superiore.

| componenti della commissione
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LE FUNZION! DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

L'IMPEGNOC DI SPESA

TIPOLOGIE E CARATTERISTICHE DELLE VARIAZIONI DI BILANCIO

) However, relations between the EU and England have always been undecided, since the
ccesslon in 1973 to the European Economic Community by the English State, which has
iways badly digested in particular the continental interference in the regulation of the British
nternal economy. This continuous swing in relationships has then resulted in the Brexit, the
esult of a palitical and social discontent widespread in reality in other countries of the Union,
ee also In Ialy or Spain. _ '
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DEFINIZIONE E FUNZIONI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO
IL RICONOQSCIMENTO DEI DEBIT! FUORI BILANCIO

L''VA NEGLI ENTI LOCAL!: LO SPLIT PAYMENT
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LE FAS! DELL’ACQUISIZIONE DELLE ENTRATE
IL BILANCIO DI PREVISIONE QUALE STRUMENTO DI PROGRAMMAZIONE

LA TARI- PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEL TRIBUTO

E ) Since then, great strides have LT e
i seems o be taking place at the

- 2020, What to think about all this? Certainly the Brexit will stron

| economic balance of the British nation, and of all of Europe.
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INCIPALI CONTENUT! DEL CONTRATTO DECENTRATO

LE FUNZIONI
DELLA BANCA DATI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

IL FONDO C |
REDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA’. DEFINIZIONI € FUNZIONI
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Allegato N. 6 al verbale n. 5 - PROVA ORALE DEL 25/08/2020

Selezione pubbiica per la copertura di n. 1 _uom_mo a_ nm_mmo_._m D e profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVC CONTABILE presso ’Area
Contabile

. concotrrente

Giudizio globale sul colloquio

Punteggio
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Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto,

di categoria D e profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE presso I'Area

Contabile
Allegato N. 7 al verbale n. 5 - PROVA ORALE DEL 25/08/2020
~N. Concorrente Prima prova Titoli Prova orale Totale Precedenza
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Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto, di omﬁmmo:m De uwo,ﬂ__o professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE presso P'Area
Contabile

Allegato N. 8 al verbale n. 5 dei 25/08/2020

Graduatoria di merito
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IL SERVIZIO DELL'ECONOMATOC - DEFINIZIONI E FUNZIONI
LE CARATTERISTICHE DEL SISTEMA SIOPE E L'EVOLUZIONE IN SIOPE +

LE PRINCIPALI FUNZIONI DEL RENDICONTO DI GESTIONE




IL REGOLAMENTO DI CONTABILITA’. FUNZIONE E PRINCIPALI CONTENUTI
IL RIACCERTAMENTO DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI

iL DUP - FUNZIONI E CONTENUTI FONDAMENTALI




